
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTATO 
 

Núcleo de Gestão de Pessoas 

Seção de Treinamento e Desenvolvimento 

JFAL 

Ramais: 4205/4373/4369 

E-mail: treinamento@jfal.jus.br 

 

PODER JUDICIÁRIO 

TRF 5ª. REGIÃO – JUSTIÇA FEDERAL 

SEÇÃO JUDICIÁRIA DE ALAGOAS 

 

CURSOS DE DESENVOLVIMENTO 
GERENCIAL – MÓDULOS 

COMPETÊNCIAS DE GESTÃO E 
COMPETÊNCIAS 

COMPORTAMENTAIS 

 
Instrutores: Célia Leite (Pedagoga, 
Mestranda em Educação pela 
Universidade de Évora – Portugal, Pós-
Graduada em Administração de 
Recursos Humanos, professora 
universitária, instrutora do SEBRAE-
AL); Walter Rocha Oliveira 
(Psicólogo, Mestrando em Psicobiologia 
pela UNIFESP, Especialista em Gestão 
de Recursos Humanos, consultor, 
professor universitário, instrutor do 
SEBRAE-AL). 

Local: Miniauditório da JFAL. 



 
APRESENTAÇÃO 

 

Os cursos se destinam a promover o 

desenvolvimento das habilidades gerenciais 

dos servidores integrantes do corpo gerencial 

da instituição no que se refere às 

competências de gestão (técnicas e 

comportamentais); e a orientação dos 

participantes no que tange à  identificação das 

necessidades de treinamento e à utilização  

correta dos instrumentos  de avaliação de 

desempenho de seus subordinados, para que 

atuem  junto  com a área de T&D no 

desenvolvimento de sua equipe, tendo como 

resultado  um maior envolvimento com a 

nova política de recursos  humanos da 

instituição. 

 

 

 

 

 

 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Módulo Competências de Gestão:  

• Visão sistêmica para planejamento 
• A importância de Gestão estratégica; 
• Processo de construção do 

pensamento estratégico; 
• Indicadores de desempenho e tomada 

de decisão; 
• A influência do modo de ser na 

Administração de Tempo; 
• O que saber para gerenciar seu tempo 

de forma eficaz; 
• Estilos pessoais de atuação; 
• Como delegar com responsabilidade;  
• Desperdiçadores de tempo 
• Tempo/Stress e Qualidade de Vida 

 

Módulo Competências Comportamentais:  

• Liderando mudanças; 
• Atitudes e comportamentos dos 

líderes; 
• O papel do líder na transformação da 

sociedade e como educador, 
multiplicador, orientador do 
aprendizado; 

• Relações intra e interpessoal; 
• Comunicação Humana; 
• Comunicação Organizacional; 
• Relacionamento Grupal; 
 

 
• Formação e desenvolvimento de 

equipes; 
• Inteligência emocional; 
• Acompanhamento do desempenho da 

equipe. 
 

DATAS E HORÁRIOS 
 

Módulo Competências de Gestão: 

Turma única: período de 08 a 12/11/2010, 

das 9 às 12h; 

Módulo Competências Comportamentais: 

1ª Turma: de 22 a 26/11/2010, das 9 às 12h; 

2ª Turma: de 29/11 a 03/12/2010, das 9 às 

12h. 

OUTRAS INFORMAÇÕES: 
 

Serão entregues certificados aos servidores 

que atingirem 80% (oitenta por cento) da 

frequência do curso. 

CARGA-HORÁRIA: 15h (cada 
módulo). 


