Y q

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 89/2022

Estabelece condigdes e regras para os participantes nos cursos de
especializacdes objetivo dos convénios firmados entre o TRFS e a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

OPRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO (TRF5) |,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que os cursos de especializacao ofertados pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte nas areas de Gestao da Jurisdigdo Inovadora, Governanga ¢ Gestao de Pessoas ¢
Governanga e Gestdo Agil, objetos dos Termos de Execucgdo Descentralizado (TED’s) 06/2021, 07/2021 e
08/2021, respectivamente, integram a agenda de formagao e aperfeicoamento de lideres da Justica Federal
da 5* Regido (JF5) nas areas fim, de recursos humanos e administragdo geral, guardando relacdo direta
com os objetivos do planejamento estratégico da JF5,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 5°, III, da Resolugao 261/2002/CJF, a oferta
de acdes de qualificacdo, voltadas para garantir a preparagdo dos servidores que ocupardo fungdes de
maior complexidade e responsabilidade, inclusive funcdes comissionadas e cargos em comissdo,
oferecendo oportunidade de aquisi¢do de conhecimentos avancados em determinada area e de
desenvolvimento de habilidades gerenciais, ¢ de competéncia dos 6rgdos da Justica Federal de 1° e 2°
graus,

CONSIDERANDO que nos termos do §2° do art. 5°, da citada Resolug¢do, o periodo de
afastamento do servidor para participagcdo nas acdes de que trata o caput daquele dispositivo, deverd, nos
termos do art. 102, inciso IV, da Lei n.° 8.112, de 1990, ser considerado como de efetivo exercicio,
ensejando apenas a necessidade de complementacao da jornada diaria de trabalho, quando for o caso,

CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolugao 536/2006/CJF, define que o Programa
Permanente de Capacitacdo dos 6rgaos da Justica Federal contempla, dentre outras iniciativas, as a¢des de
capacitacdo continuada, na qual se inclui cursos de pds-graduagao lato sensu,

CONSIDERANDO que todas as especializacdes de que tratam este ato tem a previsao
de realizagdo em 18 (dezoito) meses de aulas remotas sincronas e mais 3 (trés) meses, paralelos as
disciplinas, para o desenvolvimento e conclusao do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, sendo o
mesmo um projeto inovador de relevancia profissional aplicado a realidade organizacional da JF5,

CONSIDERANDO que o projeto inovador demandara um esforgo extra ao cursando e



que a sua dedica¢do concomitante entre as disciplinas, elaboragdo do TCC e atividades laborais poderao
comprometer a qualidade do produto, o que podera limitar os resultados almejados por este Programa,

CONSIDERANDO que o projeto inovador de relevancia profissional aplicado a
realidade organizacional da 5* Regido, a ser ofertado por todos os participantes, constituird o acervo dos
ativos organizacionais da JFS5, passando a compor o seu capital intelectual, sendo este um produto tangivel
quanto ao seu escopo e valor a instituigao,

CONSIDERANDO que nao apenas os servidores de cargo efetivo dos orgdos da JF5,
mas também os requisitados e ocupantes de cargos de confianca, pela experiéncia e vivéncia em pastas
pelas quais respondem na JF5, possuem conhecimentos tacitos, os quais guardam, muitas vezes,
singularidades e percepcdes proprias, o que muito contribuiria para o compartilhamento e construcao
coletiva do conhecimento organizacional da JF5 nos cursos de especializagdes, cujo publico ¢ formado por
atores diversos que integram as diversas unidades do Tribunal e seccionais sob sua jurisdigao,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 6°, combinado com o art. 5°, da Resolugdo
em pauta, a participagdo dos servidores nas agdes de qualificacdo deverd ser registrada, de maneira
propria, em um “Banco de Talentos”, o qual devera ser utilizado pela Administracdo, juntamente com o0s
resultados de avaliagdes de desempenho, quando solicitada a identificagdo de servidores com perfil para
exercerem funcgdes de maior complexidade, sem prejuizo de outras fontes informativas,

CONSIDERANDO que o objetivo estratégico da Justica Federal da 5* Regido
“aprimorar a politica e diretrizes em gestdo de pessoas”, tem como um dos seus indicadores o Indice de
Acgdes de Capacitagao e Aperfeigoamento Promovidos com Talentos Internos,

RESOLVE:

Art. 1°. Os participantes de qualquer dos cursos de especializagdo ofertados em parceria
firmada pelo TRF5 e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, derivados dos TED’s 06/2021,
07/2021 e 08/2021, fardo jus as seguintes condigdes:

I - As horas de atividades sincronas previstas no Plano de Curso serdo consideradas
como de efetivo exercicio, sujeitas, portanto, a compensacao, inclusive, mediante figuragdo em banco de
horas, a ser requerido junto ao seu 6rgao de lotagdo;

II - Para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdao de Curso, o qual terd como escopo um
projeto inovador aplicado a realidade da Justica Federal da 5* Regido, serdo destinados até 30 (trinta) dias
de afastamento das suas atividades laborais, podendo esse periodo ser fracionado e devendo ser gozado no
periodo previsto no Programa do Curso destinado a sua realizacao;

III - Os orgaos da Justica Federal da 5* Regido deverao compor Banco de Talentos onde
devera ficar assentado os nomes dos participantes dos cursos de especializacdao, em tela, para que possam
vim a compor corpo de instrutores internos, membros de comissdes e grupos de trabalho, inclusive, com
prioridade na escolha de seus membros, quando houver remuneracdo, sem prejuizo de outros critérios,
como informacgdes obtidas em bases de avaliagdes funcionais.

§1°. O disposto neste artigo aplica-se a servidores do quadro efetivo, ou ndo, de qualquer
dos orgaos da JF5.

§2°. No caso de servidor que nao seja do quadro do Tribunal ou de uma das Seccionais,
em se desligando de qualquer dos orgdos da JF5, poderd continuar participando do curso de
especializagao, cabendo-lhe a entrega do projeto inovador vinculado a realidade da 5* Regiao da Justica
Federal, ao seu término, ndo se aplicando, neste caso, o afastamento das suas atividades laborais no seu
orgao de origem, ou noutro que venha a ser lotado.



§3°. A ndo entrega do projeto inovador, ao término do curso, bem como a ndo aprovagao
em todas as disciplinas, ensejara em ressarcimento ao Erario, regra essa aplicada a todos os participantes
de qualquer dos cursos, salvo por motivo de for¢a maior, a ser apreciado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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Documento assinado eletronicamente por EDILSON PEREIRA NOBRE JUNIOR, PRESIDENTE,
em 05/05/2022, as 17:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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