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Orgao: Poder Judiciario/Superior Tribunal de Justica/Conselho da Justica Federal
RESOLUGCAO N° 776 - CJF, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre o instituto da remocao dos servidores dos
quadros de pessoal do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 20 da
Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e no Anexo IV da Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de 2007,
dos Tribunais Superiores, dos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios;

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar a regulamentacao do instituto da remocao de
servidores as necessidades dos 6rgaos que compoem a Justica Federal,

CONSIDERANDO o decidido no Processo SEI n. 0007075-31.2019.4.90.8000, na sessao
realizada em 27 de junho de 2022, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A aplicacao do instituto da remocao para os servidores ocupantes de cargo efetivo dos
quadros de pessoal do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus obedecera ao disposto nesta
Resolucao.

Art. 2° A remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro de pessoal, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, entendem-se como "mesmo
quadro de pessoal’, em conjunto, as estruturas dos érgaos do Conselho da Justica Federal, dos Tribunais
Regionais Federais e das Sec¢oes Judiciarias da Justica Federal.

Art. 3° A remocao dar-se-a:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido do servidor, com ou sem permuta, a criterio da Administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial,
desde que nao se trate de doenca preexistente a posse, ressalvado o disposto no art. 22, § 2° desta
Resolucao.

Art. 4° As modalidades de remocao a que se referem os incisos Il e lll do art. 3° desta Resolucao
poderao ocorrer entre localidades de Regides distintas da Justica Federal, e entre estas e o quadro de
pessoal do Conselho da Justica Federal:

| - no caso da modalidade de remocao prevista pelo art. 3°, inciso I, desta Resolugao, por meio
de concurso nacional de remocgao a ser promovido pelo Conselho da Justica Federal,



Il - no caso da modalidade de remocao prevista pelo art. 3°, lll, desta Resolugao, por meio de
procedimento interno a ser promovido pelo respectivo 6rgao de origem, consultado o érgao de destino
quanto as questodes pertinentes e quanto as formalidades acessorias.

Art. 5° As modalidades de remocao a que se referem os incisos |, Il e lll do art. 3° desta
Resolucao poderao ocorrer entre localidades de uma mesma Regiao da Justica Federal, por meio de
procedimento a ser promovido pelo respectivo Tribunal Regional Federal.

Art. 6° E defeso utilizar a remogao como pena disciplinar.

Art. 7° Aplicam-se ao servidor em estagio probatério as modalidades de remogao previstas pelo
inciso lll do art. 3° desta Resolucao.

CAPITULO I
DA REMOCAO DE OFICIO

Art. 8° A remocao de oficio de que trata o art. 39, inciso |, desta Resolugao podera ocorrer no
interesse da Administracao, por iniciativa da Administracao, em ato devidamente motivado.

Paragrafo unico. Sera vedada a remocgao de oficio de que trata este Capitulo entre localidades
de Regides distintas da Justica Federal.

Art. 9° A remocao de oficio implica o pagamento das indenizagdes previstas na legislagao
vigente, quando ensejarem mudanca de domicilio em carater permanente ao servidor que passar a ter
exercicio em nova sede.

CAPITULO Il

DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
SECAO |

DAS REMOCOES INTERNAS

Art. 10. A remocao a pedido de que trata o art. 3°, inciso Il, quando envolver localidades de uma
mesma Regidao da Justica Federal, nos termos do art. 5° desta Resolucao, ocorrera por meio de
procedimento interno organizado no ambito de cada Tribunal Regional Federal.

Paragrafo unico. O procedimento interno de que trata o caput sera organizado de acordo com a
regulamentacao interna de cada Tribunal Regional Federal, observadas, no que couber, as normas
previstas por esta Resolucao.

SECAO Il
DAS REMOCOES NACIONAIS

Art. 11. A remocao a pedido de que trata o art. 3°, inciso Il, quando envolver localidades de
Regides distintas da Justica Federal, nos termos do art. 4°, ocorrera a critério da Administragcao por meio de
concurso nacional organizado pelo Sistema Nacional de Remocgao (SINAR) da Justica Federal.

Art. 12. A modalidade de remocao de que trata esta Secao podera ocorrer:
| - mediante permuta direta dos servidores envolvidos;

Il - sem permuta, para a correcao de desequilibrios de forca de trabalho no ambito do Sistema
Nacional de Remocao.

Paragrafo unico. A remog¢ao mencionada no inciso Il deste artigo devera ocorrer entre os érgaos
em relagao aos quais se tenha formado o desequilibrio de forca de trabalho, sendo considerado, para fins
de computo de deficit resultante, o érgao de origem do servidor remanescente.

Art. 13. O concurso nacional de remogao de que tratam o art. 4°, inciso |, e o art. 11 desta
Resolucao sera coordenado pelo Conselho da Justica Federal.

§ 1° O procedimento do concurso descrito no caput sera iniciado pela publicacao de edital
especifico pelo Conselho da Justica Federal, cujos termos vincularao a Administracao e os servidores que
participarem de tal processo.

§ 2° O edital a que se refere o § 1° sera regido pelas normas previstas por esta Resolugao.



§ 3° O edital de que trata o § 1° devera prever os critérios para classificacao dos servidores
interessados e os instrumentos para manifestagao de seu interesse na remocao.

§ 4° Os 6rgaos da Justica Federal a que pertencam os servidores contemplados no resultado
final do concurso de remocgao serao responsaveis pela publicacao de Portaria de remocao respectiva,
conforme disposicao prevista pelo edital supracitado no § 1°.

Art. 14. O edital mencionado no § 1° do art. 13 desta Resolucao contera dispositivo especifico
que determine a redistribuicao dos cargos dos servidores removidos na forma do inciso | do art. 12 desta
Resolugao no prazo de um ano apos efetivada sua remocao.

§ 1° Se houver vacancia do cargo publico ocupado por algum dos servidores envolvidos no ato
referenciado no inciso | do art. 12 posteriormente a efetivacao da remocao e anteriormente a realizacao do
ato de redistribuicao de que trata o caput deste artigo, considerar-se-a formado um saldo de desequilibrio
de forcas de trabalho entre os 6rgaos envolvidos no ato de remogao respectivo.

§ 2° Em caso previsto no § 1°, sera realizada nova remogao na forma do inciso Il do art. 12, para
correcao do desequilibrio formado no ambito do Sistema Nacional de Remocao.

§ 3° Em caso previsto no § 2°, o servidor removido na forma do inciso Il do art. 12 formara, com o
servidor remanescente da remocao de que trata o §1° deste artigo, nova relacao de reciprocidade entre
remocgoes.

§ 4° Em caso previsto no § 2°, o edital de concurso de remocgao contera dispositivo especifico
que determine a redistribuicao dos cargos dos servidores envolvidos na relagcao de reciprocidade de que
trata o § 3°, em prazo de um ano apos a efetivacao do ato de remocao previsto pelo § 2°.

§ 5° Se ausentes quaisquer requisitos previstos pelo art. 6° da Resolugao CNJ n. 146, de 6 de
marco de 2012, a redistribuicdo de cargos mencionada no caput e no § 4° estara suspensa até que
sobrevenha o atendimento a todas as exigéncias previstas por aquele normativo.

Art. 15. Os documentos e as declaragdes necessarios a serem oferecidos pelos servidores para
fins de participacdo em concurso de remogao constardo do edital de que trata o § 1° do art. 13 desta
Resolucao, para comprovacao de situagoes funcionais pertinentes.

Art. 16. Nao sera permitido aos servidores removidos pelo Concurso Nacional de Remocao o
retorno a origem, salvo por meio de movimentagcoes supervenientes na forma desta Resolucao.

Paragrafo unico. As remocoes realizadas com fundamento no inciso lll do art. 3° desta
Resolugao nao impactam o saldo de desequilibrios e as reciprocidades de que tratam 0 § 1° € 0 § 3° do art.
14 desta Resolucao.

Art. 17. As redistribuicoes de cargos estabelecidas no caput e no § 4° do art. 14 desta Resolucao
serao promovidas pelos orgaos envolvidos nos respectivos atos.

Paragrafo unico. O interesse da Administracao na efetivagao dos atos de redistribuicao de que
trata o caput deste artigo € reconhecido por forga desta Resolucao.

Art. 18. Os servidores envolvidos na modalidade de remocao examinada nesta Secao nao
poderao participar de novas edicoes do concurso de remogao de que trata o art. 13 enquanto nao
realizada a redistribuicao de seus cargos na forma prevista pelo art. 14 desta Resolugao.

Art. 19. E vedada a remocao a pedido de que trata esta Segao de servidores:

| - que tenham preenchido os requisitos para aposentadoria voluntaria até a data de publicagao
do edital de que trata o § 1° do art. 13;

Il - que estejam sendo submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou
cumprindo determinagdes constantes de termo de ajustamento de conduta celebrado junto a
Administragao;

lll - que estejam em estagio probatorio;

IV - cujos cargos por eles ocupados tenham sido objeto de redistribuicao em periodo inferior a
dois anos antes da publicacao do edital de que trata o §1° do art. 13.



Art. 20. O servidor contemplado no resultado definitivo do concurso nacional de remogao nao
podera desistir de sua remogao para a localidade que tenha pleiteado e sera removido automaticamente
por meio de ato praticado por seu 6rgao de origem, vinculado ao resultado definitivo do concurso
nacional.

CAPITULO IV

DA REMOCAO A PEDIDO, PARA OUTRA LOCALIDADE, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE
DA ADMINISTRACAO

SECAO |
DA REMOCAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 21. O servidor podera requerer remogao para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para ter exercicio em outra sede, conforme o disposto na alinea "a" do inciso Il do art. 3° desta
Resolugao, observados os seguintes requisitos:

| - 0 cOnjuge ou companheiro removido seja servidor publico, no momento do deslocamento; e
Il - o deslocamento do conjuge ou companheiro seja no interesse da Administracao.

Paragrafo unico. A remogao nao sera concedida quando o deslocamento do cdnjuge ou
companheiro tiver ocorrido antes do matrimoénio ou da caracterizacao da uniao estavel.

SECAO Il
DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 22. Sera concedida, a pedido do servidor, remocao por motivo de saude propria, de conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional,
conforme o disposto na alinea "b" do inciso Ill do art. 3° desta Resolugao, condicionada a indicacao da
necessidade do deslocamento em laudo conclusivo de junta médica oficial, nos termos do inciso Il do art.
3° da Resolucao CJF n. 159, de 8 de novembro de 2011.

§ 1° O laudo médico emitido por junta oficial de que trata o caput devera indicar se:

| - as condi¢oes geograficas da localidade onde reside o paciente sao prejudiciais ao seu estado
de saude ou a sua recuperacao;

Il - na localidade de lotacao do servidor nao ha tratamento adequado;

[l - a doenca € preexistente a lotagcao do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve
agravamento do quadro suficiente para motivar a remocao;

IV - a mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época de
nova avaliacao médica.

§ 2° No caso de a doenca ser preexistente a lotacao do servidor na localidade, o deferimento da
remogao ficara condicionado a comprovagao de que a mudanga agravou o quadro clinico do enfermo.

§ 3° O laudo da junta oficial devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudancga
pretendida e devidamente fundamentado quanto aos dados cientificos e as fontes técnicas empregadas
para a apresentacao da conclusao apresentada.

§ 4° A Administracao do orgao de origem devera, apos analise do laudo da junta médica oficial,
indicar localidade que satisfaca o tratamento de saude do servidor, que pode ser diversa daquela
pleiteada por este.

Art. 23. Na hipotese de a enfermidade relacionar-se a cdnjuge, companheiro ou dependente
que resida em localidade diversa daquela do servidor, a Administracao podera solicitar que a junta médica
seja instituida em outro 6érgao, obedecendo a seguinte escala de prioridade que leve em consideracao a
disponibilidade de orgaos publicos na localidade de residéncia:

a) orgao da Justica Federal;
b) érgao do Poder Judiciario; ou

c) 6rgao da rede publica de saude.



Art. 24. Caso ndo persista o motivo que ensejou a remocgao de que trata este Capitulo, o servidor
devera retornar ao orgao de origem, devendo comunicar a este e ao 6rgao de exercicio a ocorréncia do
fato.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES E DOS BENEFICIOS

Art. 25. As despesas decorrentes do deslocamento para outra localidade, em virtude das
remocgoes previstas nos incisos Il e lll do art. 3° desta Resolucao, correrao as expensas do servidor.

Art. 26. As Gratificacdes de Atividade Externa (GAE) e de Atividade de Seguranca (GAS),
instituidas pelos artigos 16 e 17 da Lei n. 11.416/2006, serao pagas pelo orgao de origem do servidor
removido, cabendo ao 6rgao de exercicio encaminhar os comprovantes necessarios a continuidade de sua
percepgao.

Paragrafo unico. O Programa de Reciclagem Anual destinado aos servidores ocupantes de
cargos da area administrativa, especialidade Agente de Policia Judicial, sera promovido e custeado pelo
orgao de exercicio do servidor removido.

Art. 27. A indenizacao de transporte devida aos servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal, sera paga pelo 6rgdo em que
estes estiverem em exercicio.

Art. 28. Os servidores removidos receberao pelos orgaos de origem os beneficios relativos ao
auxilio-alimentacao e ao auxilio pré-escolar, bem como poderao optar pela assisténcia a saude do orgao
em que estiverem em exercicio ou do érgao de origem.

§ 1° Caso o servidor removido nao receba remuneragao no orgao de exercicio e opte pelos
beneficios deste, os pagamentos referentes a quota de participacao serao efetuados mediante Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU) ou mediante solicitacao de repasse a ser encaminhada pelo orgao de
destino ao 6rgao de origem.

§ 2° Nos Tribunais cujos programas de saude sejam de autogestdao, os pagamentos das
contribuicoes e participacoes deverao ser efetuados mediante depodsito na conta centralizada do
respectivo fundo, conforme regulamentacao de cada Tribunal.

§ 3° O auxilio-transporte sera pago pelo orgao em que o servidor estiver em exercicio.
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 29. Deferida a remogao, em qualquer modalidade prevista pelo art. 3° desta Resolugao, o
Tribunal de origem do servidor publicara em veiculo oficial o respectivo o ato, que produzira efeitos a partir
da data de publicagao.

Paragrafo unico. Nas hipoéteses previstas nas alineas "a" e "b" do inciso Ill do art. 3°, cabera a
presidéncia do érgao de origem editar o ato de remogao do servidor e efetuar comunicagao ao 6rgao de
destino, quando couber, que nao podera recusar o exercicio, devendo lotar o servidor na localidade
indicada ou, nao sendo isso possivel, em outra, compativel com o motivo que originou a remogao.

Art. 30. Serad concedido periodo de transito ao servidor na forma da legislagao vigente, contado
da publicagcao do ato de remocgao, excetuados os casos em que os interessados declinarem desse prazo
por escrito, observado o disposto pelo art. 18 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° A concessao do periodo de que trata o caput deste artigo € de responsabilidade do 6rgao
de origem.

§ 2° Apds o periodo de transito, o nao comparecimento do servidor removido ao o6rgao de
destino caracterizara falta injustificada, ensejando as consequéncias previstas pela legislacao.

§ 3° Apds a conclusao do periodo de transito, concedido aos servidores removidos pelo
concurso nhacional de remocao, o registro de frequéncia e a instrucao, analise e decisao sobre férias,
licencas, afastamentos, concessdes, cessao, requisicao, exercicio provisorio, teletrabalho, dentre outros



atos inerentes a lotacao, frequéncia e jornada do servidor serao de responsabilidade do 6rgao de exercicio,
inclusive a expedicao dos respectivos atos, que os comunicardo ao 6rgao de origem sempre que
pertinentes.

§ 4° As férias, licencas, afastamentos, cessdes, requisicoes, concessdes de teletrabalho,
exercicio provisorio e outros atos de que trata o § 3° nao geram desequilibrios na forca de trabalho no
ambito do Sistema Nacional de Remocao.

CAPITULO VII
REGRAS DE TRANSICAO PARA EQUACIONAMENTO DOS DESEQUILIBRIOS ATUAIS

Art. 31. Aos servidores que se encontravam, até a data de publicagcao desta Resolucao, na
condicao de removidos para outros orgaos da Justica Federal por efeito de participacao em edicoes
passadas de concursos de remogao no ambito do SINAR, aplicam-se as disposicoes deste Capitulo a titulo
de regime de transicao.

Art. 32. Aos servidores de que trata o art. 31, sera facultado o retorno ao 6rgao de origem.

§ 1° Os Tribunais Regionais Federais deverao dar ampla divulgacao a todos os servidores de
seus quadros de pessoal do conteudo desta Resolucao e informa-los quanto a estas disposicoes.

§ 2° Os servidores referenciados no caput deverao, até 45 dias apos a data de publicagao desta
Resolucao, manifestar interesse quanto ao retorno ao o6rgao de origem, encaminhando declaracao
respectiva a Administracdao dos Tribunais Regionais Federais de origem, sob pena de preclusao de
qualquer direito de retorno, inclusive daquele previsto pelo item 7.5 do edital do concurso nacional de
remocao de 2008.

§ 3° Apos o prazo de que trata o § 2°, os Tribunais Regionais Federais deverao encaminhar, em
ate 15 dias, ao Conselho da Justica Federal, as declaracoes positivas de interesse dos servidores.

§ 4° Apds o prazo mencionado no § 3°, o Conselho da Justica Federal devera publicar ato que
determine o retorno a origem dos servidores de que trata o caput, observadas as limitagoes previstas
pelos §§ 5°, 6° e 7°.

§ 5° O retorno a origem de servidores removidos de que trata o caput sera condicionado a
promocao ou manutencao do equilibrio do Sistema Nacional de Remocgao, ocorrendo, exclusivamente,
para:

| - corrigir desequilibrios existentes, por meio de retornos sem reciprocidade;
Il - preservar o equilibrio sistémico, por meio de retornos em reciprocidade.

§ 6° A modalidade de retorno a origem prevista pelo inciso Il do § 5° & subsidiaria aquela
prevista pelo inciso | daquele dispositivo.

§ 7° Caso o numero de servidores interessados em retornar ao 6rgao de origem seja superior
aquele permitido nos termos previstos pelo §§ 4° e 5°, terao preferéncia os servidores:

| - removidos ha mais tempo;

Il - com maior tempo de servico na Justica Federal,

lll - com maior tempo de servigo publico;

IV - com maior numero de dependentes registrados em seus assentamentos funcionais;
V - com maior idade.

§ 8° Serad concedido aos servidores de que trata o § 4° periodo de transito na forma do art. 30
desta Resolucao e conforme legislagao vigente, ndo sendo devida, para isso, qualquer indenizagao.

Art. 33. Apos a efetivagao do retorno a origem conforme disposto no art. 32, o Conselho e os
Tribunais Regionais Federais promoverao a redistribuicao em reciprocidade dos cargos ocupados pelos
servidores removidos remanescentes do Sistema Nacional de Remocao, condicionada a manifestacao de
interesse dos servidores e observado o atendimento aos requisitos previstos pela Resolugao CNJ n.
146/2012.



§ 1° Os Tribunais Regionais Federais deverao dar ampla divulgagao acerca da publicagao quanto
ao ato de que trata o § 4° do art. 32 desta Resolucao e quanto ao inicio do prazo de que trata o § 2° deste
artigo a todos os servidores dos seus respectivos quadros de pessoal.

§ 2° Os servidores remanescentes referenciados no caput deste artigo deverao encaminhar a
Administragao dos respectivos Tribunais Regionais Federais de origem manifestacao de interesse quanto a
redistribuicao em reciprocidade de seus cargos, em prazo de 30 dias, iniciado apos a publicacao do ato de
que trata o § 4° do art. 32 desta Resolugao, sob pena de preclusao.

§ 3° Apds o prazo determinado no § 2°, os Tribunais Regionais Federais deverao encaminhar, em
até 15 dias, as declaragoes positivas de interesse dos servidores ao Conselho da Justica Federal, 6rgao
responsavel pela identificagcao e definicao das possibilidades de redistribuicao por reciprocidade.

§ 4° Apods o prazo de que trata o § 3° o Conselho e os Tribunais Regionais Federais deverao
publicar Portaria conjunta conforme mencionado no caput, observadas a reciprocidade das redistribuicoes
e as limitagdes previstas pelo § 5°.

§ 5° Caso a redistribuicao dos cargos de todos os manifestantes de que trata o § 3° seja limitada
pelo critério de reciprocidade de que trata o caput, por haver desequilibrio remanescente no numero de
servidores removidos ocupantes de cargos de uma mesma natureza entre os diferentes 6rgaos da Justica
Federal, terao preferéncia, para fins da redistribuicdo de que trata o caput, os cargos ocupados por
servidores:

| - removidos ha mais tempo;

Il - com maior tempo de servico na Justica Federal,

[l - com maior tempo de servico publico;

IV - com maior numero de dependentes registrados em seus assentamentos funcionais;
V - com maior idade.

§ 6° O ato de redistribuicao de que trata o § 4° podera envolver, a critério da Administracao, a
redistribuicao de cargos providos em reciprocidade por cargos vagos dos quadros de pessoal dos
respectivos orgaos, se atendidos os requisitos previstos pela Resolugao CNJ n. 146/2012.

Art. 34. Os servidores mencionados neste Capitulo, que ndao houverem retornado a origem ou
tido seus cargos redistribuidos, nos termos dos arts. 32 e 33 desta Resolucao, poderao participar de
edicoes futuras do concurso nacional de remocgao, conforme disposto no Capitulo .

§ 1° Os servidores que houverem manifestado interesse pelo retorno a origem ou pela
redistribuicao de seus cargos, nos termos dos arts. 32 e 33 desta Resolucao, e que nao houverem sido
contemplados pelos atos de que tratam o § 4° do art. 32 ou 0 § 4° do art. 33, terao prioridade absoluta em
remocoes futuras realizadas por meio de concurso nacional de remogao nos termos do Capitulo Il desta
Resolucao, enquanto permanecerem na condi¢cao de removidos.

§ 2° Os servidores que nao houverem manifestado interesse pelo retorno a origem ou pela
redistribuicao de seus cargos, nos termos dos arts. 32 e 33 desta Resolucao, apenas poderao ser
contemplados em remocoes futuras realizadas por meio de concurso nacional de remocgao, conforme
Capitulo Ill desta Resolucao, se nao houver interessados aptos a mesma vaga de remogao na Justica
Federal, enquanto permanecerem na condicao de removidos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O orgao de origem do servidor verificara anualmente a manutencao das motivagoes das
'a" e "b" do inciso lll do art. 3°, podendo, a qualquer tempo,
solicitar ao servidor documentagcao comprobatéria, salvo periodicidade diversa indicada no laudo

conclusivo de junta médica oficial em que se baseou o deferimento da remogao.

remocoes efetuadas com base nas alineas

Paragrafo unico. No caso das remogoes efetuadas com base na alinea "b" do inciso Ill do art. 3°,
a verificacao da manutencao das condicoes de saude do servidor que ensejaram a remogao ocorrera por
meio de pericia meédica a ser realizada pelo 6rgao de exercicio.



Art. 36. As remocgoes efetuadas com base nas alineas "a" e "b" do inciso Il do art. 3° hao poderao
ser revistas de oficio enquanto perdurarem os motivos que as ensejaram.

Art. 37. A remogao nao suspende o intersticio para fins de promogao ou de progressao funcional
do servidor, sendo de responsabilidade do 6rgao no qual esteja em efetivo exercicio a avaliacao de seu
desempenho, bem como a promoc¢ao de agdes visando a sua capacitacao.

§ 1° O servidor removido devera encaminhar ao 6rgao de origem comprovantes de participacao
em eventos de capacitagao, com o objetivo de coOmputo de horas para a concessao do Adicional de
Qualificacao e para a promogao na carreira.

§ 2° O servidor removido devera atualizar anualmente as informagdes de contato junto ao érgao
de origem.

Art. 38. Ficam revogados os arts. 26 a 43 da Resolucao CJF n. 3, de 10 de marco de 2008.

Art. 39. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MIN. HUMBERTO MARTINS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



