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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO

ATO N° 9/2025

ORIENTACOES COLABORATIVAS PARA A ATUACAOQO DAS CPAMAS JF5

1. OFICINAS DE INTERVENCAO PREVENTIVA

A comissdo devera desenvolver e disponibilizar oficinas pré-formatadas, com contetdo padronizado e
linguagem acessivel, destinadas a aplicacdo por gestores em suas respectivas unidades, com o objetivo de
promover ambiente organizacional saudédvel, disseminar conhecimento sobre assédio e prevenir condutas
inadequadas.

2. APLICACAO DE OFICINAS

As oficinas devem ser aplicadas em multiplas unidades organizacionais, de forma simultdnea ou
escalonada, visando diluir a percep¢ao de direcionamento especifico e preservar a confidencialidade de
eventuais denlincias em apuragao.

3. APOIO TECNICO PROFISSIONAL EXTERNO

Sempre que houver risco a integridade fisica ou emocional do noticiante, a comissao podera solicitar apoio
especializado de profissionais externos, devidamente qualificados, para conduzir agdes de escuta,
acolhimento ou extensao das oficinas de intervengao, garantindo prote¢ao integral ao denunciante.

4. AUTONOMIA DO NOTICIANTE NO ENCAMINHAMENTO DA NOTICIA

Ao noticiante serd garantido o direito de decidir sobre o encaminhamento da sua manifestacdo a
Comissao, incluindo a escolha da modalidade de atendimento (presencial, remoto, individual ou em
grupo), bem como a indicagdo, dentre os membros da Comissdo, daquele com quem se sentir mais
confortavel para o primeiro acolhimento.

5. CARATER COLETIVO E REGISTRO DO ATENDIMENTO

O atendimento realizado por membro da Comissdo ndo configura espago de desabafo pessoal, mas sim ato
formal de escuta institucional. Assim, nao podera haver devolutiva sigilosa e isolada ao noticiante,
tampouco confidéncia exclusiva entre um unico membro ¢ o denunciante, devendo o caso, mesmo que
anonimizado, ser registrado e submetido a apreciagao colegiada da Comissao.

6. ESTABELECIMENTO DE FLUXO PROCEDIMENTAL COM PRAZOS MAXIMOS

A Comissdo deverd instituir e divulgar fluxo de atendimento padronizado, com marcos de atividades bem
definidos e com prazo maximo para devolutiva preliminar em até 30 (trinta) dias corridos, salvo
justificativa formal e registrada em ata para o ndo cumprimento do prazo.



7. ATUACAO PREVENTIVA EM PERIODOS DE TRANSICAO DE GESTAO

A Comissao devera atuar proativamente durante periodos de transi¢ao de gestdo em varas e gabinetes, com
acoes de escuta, orientacdo e acolhimento institucional, visando garantir estabilidade emocional, prevenir
situagdes de assédio decorrentes de mudangas de conduta gerencial e reforcar a presenga da Comissao
como instancia de apoio aos servidores e gestores.

8. APOIO DA REDE DE COMISSOES COM ENCONTROS TRIMESTRAIS

A Rede CPAMAS JF5 realizara, como pratica oficial, encontros trimestrais por videoconferéncia entre
seus membros e representantes de outras comissdes correlatas, com o objetivo de promover espago para
troca de experiéncias, alinhamento de praticas, construcao coletiva de solucdes e fortalecimento da rede
institucional de enfrentamento ao assédio.

9.  CONHECIMENTO SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

A Comissao deverd assegurar que seus membros possuam capacitacdo minima sobre diversidade sexual e
de género, com vistas a promoc¢do de escuta e acolhimento adequados. Recomenda-se, para fins de
nivelamento, a utilizagdo da Cartilha Respeito em Todas as Cores, publicada pelo TRF5 em 2024.

10. REPRESENTATIVIDADE LGBTQIAPN+

Sempre que possivel, a Comissdo devera observar o critério de representatividade da populacdo
LGBTQIAPN+ na composi¢do de seus membros, em consonancia com o disposto na Resolugdo CNJ n.°
413/2021, promovendo a pluralidade de vivéncias e ampliando o repertorio institucional voltado a
prevengao e ao enfrentamento da discriminagao.

11. ESPACO FiSICO INSTITUCIONAL E NEUTRO PARA ATENDIMENTO

Recomenda-se, como pratica institucional, a criacdo e manutencdo de espago fisico neutro para
atendimento da Comissdo, fora dos setores e gabinetes de trabalho, com nome sugerido de Espaco
Acolhimento, destinado a escuta, acolhimento e suporte a servidores, estagidrios e colaboradores,
resguardando a confidencialidade das interagdes.
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